
El verano es una de las épocas más 
dinámicas en cuanto a la contratación de 

personal en España, especialmente en 
aquellas actividades ligadas al turismo, pero 

no exclusivamente éstas. 

Compañías de diferentes sectores 
intensi�can sus procesos de selección para 

cubrir puestos de trabajo. La necesidad de 
refuerzos laborales no solo se re�eja en las 

regiones costeras, sino también en zonas del 
interior del país y en provincias de diferentes 

tamaños.

El impacto de estas contrataciones estivales 
es notable en la economía local, 

proporcionando ingresos adicionales a miles 
de familias y reduciendo la tasa de 

desempleo, aunque sea de forma temporal. 
Para muchos jóvenes, estudiantes y personas 
en busca de su primera experiencia laboral, el 

verano representa una oportunidad de 
adquirir habilidades y experiencia en el 

mercado laboral. Igualmente, para las 
personas con experiencia supone una 

oportunidad para aumentar aprendizajes a su 
trayectoria profesional.

Así, el periodo estival sigue siendo crucial 
para la economía española. Desde Euro�rms 
Group, la primera multinacional española de 

gestión del talento, se ha realizado un análisis 
sobre las profesiones que más aumentan sus 

contrataciones durante el verano.

El sector agrícola, 
la cultura, el ocio

y la hostelería
lideran el 

aumento de las
contrataciones en 

verano

Profesiones
Aumento de contrataciones de los últimos veranos

TOP 5 províncias que experimentan un mayor aumento
de las contrataciones durante la época estival. 

Ámbito geográ�co

Conclusiones

Províncias que experimentan
el mayor y menor aumento

de contrataciones

Nº contratos �rmados los útlimos tres veranos

Peón agrícola
general

Toledo
108%

+93%
Empleados del
servicio de correos 

+92%
Peón agrícola en huertas,
invernaderos, viveros
y jardines 

+43%
Técnicos y profesionales
de apoyo de actividades
culturales y artísticas 

+41%

Personal de limpieza de o�cinas, hoteles y otros establecimientos similares

655.661

Peones agrícolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines)
219.768

Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento
150.300

Compositores, músicos y cantantes
76.394

Empleados de servicios de correos (excepto empleados de mostrador)
50.188

Peones agrícolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines
38.547

Trabajadores de los cuidados personales a domicilio
23.555

Peones agropecuarios
14.893

Actores
10.735

Otros técnicos y profesionales de apoyo de actividades culturales y artísticas

10.702

Navarra
103%

Ciudad Real
80%

Murcia
56%

Huelva
42%

TOP 5 províncias que experimentan el menor incremento
de las contrataciones durante la época estival. 

Segovia
12%

Lugo
11%

Madrid
11%

Cuenca
9%

Almeria
8%

Más peones agrícolas o 
agropecuarios gracias a la 
siembra y recogida de 
alimentos durante el 
verano.
También 
profesionales 
que se 
encargan de la 
limpieza y 
mantenimiento 
de zonas agrícolas y rurales 
de nuestro país, lo que 
permite mantener la 
seguridad en dichos espacios.

Las 
profesiones 

relacionadas 
con el ocio, 

como son los 
técnicos y 

profesionales de apoyo de 
actividades culturales y 
artísticas, los actores y los 
cantantes experimentan un 
repunte en la contratación 
debido al aumento de la 
oferta cultural, ya sea en 
conciertos, festivales y 
espectáculos artísticos, 
durante este período.

La demanda de 
profesionales del sector 
turístico aumenta durante 
el verano. Por esto, los 
monitores de actividades 
recreativas y de 
entretenimiento y el personal 
de limpieza de hoteles son 
otros de los per�les que más 
incremento experimentan en 
estos meses.

En Pontevedra, Murcia, 
Vizcaya y Zaragoza son 
las provincias donde más 
incrementa la demanda 
de per�les de empleados 
de servicios de correos, 
debido en parte a 
sustituciones de 
vacaciones.


